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Obveza objave opisa poslova radnih mjesta za koje će se vršiti testiranje, pravni izvori za pripremanje kandidata/kinja za testiranje, plaću radnih mjesta te način testiranja propisana je člankom 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natječaja i internog oglasa u državnoj službi (Narodne novine, br. 78/17 i 89/19).

OPIS POSLOVA RADNIH MJESTA I PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA/KINJA ZA TESTIRANJE
1. URED NAČELNIKA 
    - viši stručni referent analitičar - statističar – vježbenik - Prati, odabire i daje na uporabu obrađene podatke ili već pripremljene materijale iz područja analitike, obavlja bibliografsku obradu i sistematizira dokumentacijski fond, sudjeluje u pripremama za izradu informacija i analiza; obavlja tekstualnu i grafičku obradu materijala na osobnom računalu, ostvaruje neposrednu suradnju i pruža stručnu pomoć operativnim analitičarima; sudjeluje u izradi mjesečnih, tjednih i drugih povremenih pregleda prema zahtjevu načelnika uprave i stručnih službi; sudjeluje u izradi završnih informacija i sigurnosnih prosudbi za potrebe mjerodavnih tijela lokalne i područne (regionalne) samouprave te obavlja i druge poslove prema nalogu nadređenog službenika.

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:
1. Kazneni zakon (Narodne novine, br. 125/11, 144/12, 56/15, 61/15, 101/17, 118/18, 126/19, 84/21 i 114/22, POSEBNI DIO: GLAVA IX do GLAVA XXXIV),
2. Zakon o prekršajima protiv javnog reda i mira (Narodne novine, br. 41/77, 55/89, 05/90, 30/90, 47/90, 29/94, 114/22, 47/23),
     3. Statistika za praksu, Petz. B (1994.)

TESTIRANJE KANDIDATA 
Testiranje se sastoji od pisane provjere znanja, sposobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani dio testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima/kinjama (intervjua).

2. POLICIJSKA POSTAJA BJELOVAR
    - daktilograf u smjeni -  Obavlja prijepis materijala, piše po diktatu, priprema tablice s podacima, obrađuje informacije i podatke, temeljem analognog ili digitalnog audio zapisa stvara pisani dokument, radi u smjenama.

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:
1. Uredba o uredskom poslovanju (Narodne novine, br. 75/21)

TESTIRANJE KANDIDATA 
Testiranje za radno mjesto sastoji se od provjere znanja (pisani dio testiranja),  sposobnosti i vještina kandidata/kinja (prijepis teksta na računalu u zadanom vremenu i pisanje po diktatu) i razgovora Komisije s kandidatima/kinjama (intervjua).


3. POLICIJSKA POSTAJA ČAZMA
    - administrativni referent za evidencije – vježbenik - Vodi urudžbeni zapisnik i druge evidencije u okviru ustrojstvene jedinice; unosi podatke u sustav AOP, vodi evidenciju Registra službenih poslova i Centralnog obračuna plaća, obavlja poslove zapisničara i prijepisa spisa predmeta, obavlja i druge poslove po nalogu nadređenog službenika.
PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:
1.  Uredba o uredskom poslovanju (Narodne novine, br. 75/21)
2.  Zakon o pečatima i žigovima s grbom Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 33/95)
3. Pravilnik o tajnosti službenih podataka Ministarstva unutarnjih poslova (Narodne novine, br. 107/12).
TESTIRANJE KANDIDATA 
Testiranje se sastoji od pisane provjere znanja, sposobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani dio testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima/kinjama (intervjua).

4. POLICIJSKA POSTAJA GRUBIŠNO POLJE
    - daktilograf u smjeni -  Obavlja prijepis materijala, piše po diktatu, priprema tablice s podacima, obrađuje informacije i podatke, temeljem analognog ili digitalnog audio zapisa stvara pisani dokument, radi u smjenama.

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:
1. Uredba o uredskom poslovanju (Narodne novine, br. 75/21)

TESTIRANJE KANDIDATA 
Testiranje za radno mjesto sastoji se od provjere znanja (pisani dio testiranja),  sposobnosti i vještina kandidata/kinja (prijepis teksta na računalu u zadanom vremenu i pisanje po diktatu) i razgovora Komisije s kandidatima/kinjama (intervjua).
PLAĆA RADNOG MJESTA
Plaća radnih mjesta državnih službenika određena je Uredbom o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u državnoj službi (Narodne novine, br. 37/01, 38/01, 71/01, 89/01, 112/01, 7/02, 17/03, 197/03, 21/04, 25/04, 66/05, 131/05, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 140/09, 21/10, 38/10, 77/10, 113/10, 142/11, 31/12, 49/12, 60/12, 78/12, 82/12, 100/12, 124/12, 140/12, 16/13, 25/13, 52/13, 96/13, 126/13, 2/14, 94/14, 140/14, 151/14, 76/15, 100/15, 71/18, 73/19, 63/21, 13/22, 139/22, 26/23 i 87/23.), kao i Odlukom o visini osnovice za plaće državnih službenika i namještenika (Narodne novine, br.40/09) i Odlukom o materijalnim i nematerijalnim pravima, drugim naknadama te visini osnovice za obračun plaće državnih službenika i namještenika (Narodne novine, br. 16/22).

Vježbenik za vrijeme trajanja vježbeničkog staža ima pravo na 85% plaće poslova radnog mjesta sukladno članku 110. Zakona o državnim službenicima i namještenicima (Narodne novine, broj 27/01), a u svezi s člankom 144. stavkom 1. Zakona o državnim službenicima.

Navedeni propisi mogu se pronaći na web stranicama Narodnih novina https://www.nn.hr/.
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